
Lui, il donne 215 000 € à chacun
de ses employés quand il vend sa
société !

Le PDG d'un site turc de commande de repas
vient  de  décider  d'offrir  215.000  euros  à
chacun  de  ses  employés  .Nevzat  Aydin,  le
PDG, a fait un don de 24 millions d'€ à ses
salariés, après avoir vendu sa société au géant
allemand Delivery Hero pour 550 millions d'€ .
Les 114 salariés ne touchent qu'entre 1000 et
1700 euros par mois.

«Certains en ont pleuré, ont crié,  m'ont écrit  des lettres de remerciements»,
raconte Nevzat Aydin.

Pour lui , «s'il y a un succès, nous l'avons
accompli  tous  ensemble».  Il  y  a  15
ans, Nevzat démarrait avec un capital d'à
peine 70.000 €.
La vente est la plus grosse observée dans le pays. Le site yemeksepeti.com ("le
panier-repas") est une référence pour tous les jeunes qui rêvent de lancer leur
start-up. «Quand on a lancé yemeksepeti.com en 2000, tous nous prédisaient
l'échec. Aujourd'hui on a 100.000 commandes/ jour & trois millions de ventes
chaque mois», conclut Nevzat Aydin (son nom signifie "éveillé").
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