
Qui veut gagner 1 million : le PDG
de  Société  Générale  ou  de  BNP
Paribas
La  rémunération  variable  du  PDG  de  Société  Générale,  Frédéric  Oudéa,  a
augmenté  en 2012 de 75% par rapport à 2011, à 1,19 million d'euros, d'après le
document de référence de Société Générale sur son site internet.

Son fixe est resté inchangé à 1 million d'euros.

Toujours selon ce document, le variable de Frédéric Oudéa sera "entièrement
différé et converti en actions ou équivalents cessibles sur 3 ans entre 2014 et
2016".

"Le Conseil d'administration (…) a estimé que la direction générale avait très
largement  atteint  ses  objectifs  fixés  en  matière  de  renforcement  des  fonds
propres et de la structure du bilan, de réduction des risques, de consolidation des
franchises commerciales et d'adaptation des métiers" communique la banque.

Société Générale a fait en 2012 un bénéfice net de 774 millions d'euros, et vise 1
milliard 450 millions d'€ d'économies entre 2012 et 2015.

Le directeur général de  BNP Paribas a perçu 1,68 million d'euros de bonus pour
2012, en hausse de 40% par rapport à 2011.
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