NouvEL Hay

SANS FRONTIERES

Il ne faut pas avoir de relations
intimes avec un(e) employe(e) de
Mac Do quand on est son patron

i La récente révélation d'une relation consentie
. " avec un(e) membre du personnel, du patron
=

- de McDo, a conduit a son licenciement.
[ | .-.

Dans une lettre aux salariés, le désormais ex-patron de McDonald's a reconnu avoir
commis "une erreur".: "Etant donné les valeurs de |'entreprise, j'estime comme le
conseil d'administration qu'il est temps pour moi de passer a autre chose", .

d@f

McDonald's n'a pas révélé le nom du ou de la salarié(e) en question.

Steve Easterbrook, I'ex-patron, est remplacé, avec effet immédiat, par Chris
Kempczinski, qui était le patron des activités de McDonald's aux Etats-Unis. "

"Chris prend les rénes de cette grande entreprise a un moment ou la performance est
solide et durable, et le conseil a toute confiance en lui pour étre le mieux a méme de
définir la vision et guider la stratégie permettant a I'entreprise de poursuivre son
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succes", s'est réjoui le président du conseil d'administration
de I'entreprise.
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